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ABSTRAK  

 

Untuk meningkatkan suatu keberhasilan dalam sebuah usaha harus disertai 

dengan   kemampuan yang baik dan seimbang baik itu kemampuan dalam pengetahuan, 

kemampuan dalam keterampilan dan kemampuan sikap.Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh kemampuan pengetahuan, kemampuan keterampilan, 

kemampuan sikap terhadap kinerja usaha mikro kecil menengah di lingkungan 

perguruan tinggi swasta universitas Tribhuwana Tunggadewi Malang. 

Desain penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif regresi linier berganda. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh UMKM di di lingkungan universitas 

Tribhuwana Tunggadewi Malang yang berjumlah 30 UMKM, dan sampel ini 

menggunakan total sampling yaitu semua anggota populasi dijadikan sampel. 

Hasil analisis regresi linier berganda hasil pengujian hipotesis didapatkan nilai t 

hitung   tabel(1,985) yaitu variable kemampuan pengetahuan sebesar 5,584, variable 

keterampilan sebesar 3,352 dan variable sikap sebesar 2,151 sehingga dapat 

disimpulkan bahwa kemampuan pengetahuan, keterampilan dan sikap berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja UMKM di lingkungan universitas Tribhuwana Tunggadewi 

Malang. Dengan demikian pelaku UMKM dapat meningkatkan kinerja dalam 

menjalankan usahanya dengan meningkatkan pengetahuannya tentang usaha yang 

dijalankan, meningkatkan keterampilan, dan harus memiliki sikap yang baik dalam 

pengambilan keputusan. 
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