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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dan menganalisis penagaruh lingkungan kerja,
pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan, variabel bebas yang digunakan dalam penelitian
ini adalah lingkungan kerja, pelatihan dan kompensasi dan variabel terikat kinerja karyawan. Sampel
penelitian ini berjumlah 30 orang responden yang terdiri dari karyawan IRDH dengan menggunakan
teknik pengumpulan data Purpesive Sampling.

Berdasarkan uji T menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja dan konpensasi memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan hasil nilai t hitung > t tabel dan nilai
probabilitas signifikan < 0,05. Akan tetapi variabel pelatihan tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung < t tabel dan nilai probabilitas signifikan > 0,05.
Berdasarkan uji f pada penelitian ini menunjukan signifikan dari variabel lingkungan kerja, pelatihan,
kompensasi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai probabilitas
signifikan < 0,05 (0,000 < 0,05)
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