
PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Pada UD Rizki Junrejo Kota Batu) 
 

Arisandi 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Tribhuwana Tunggadewi Malang 

Email: arisandi904@yahoo.com 

 

ABSTRAK 

Pada umumnya masyarakat menginginkan kebutuhan papan yang murah dan berkualitas. Hal 

ini menjadi peluang bagi para pengusaha produksi papan atau peralatan rumah tangga yang digunakan 

sehari-hari oleh masyarakat untuk memasak. Maka bisnis produksi papan atau peralatan rumah tangga 

juga merupakan aspek yang besar untuk mendapatkan keuntungan yang maksimal, dan selain itu 

sumber daya manusia sayang dibutuhkan guna melancarkan proses produksi, karna itu peneliti sangat 

tertarik untuk meneliti tentang motivasi dan disiplin kerja, dimana motivasi merupakan dorongan dan 

disiplin kerja merupakan suatu objek yang penting guna melancarkan bisnis tersebut, hal ini membuat 

peniliti untuk lebih mengetahui apakah motivasi dan disiplin kerja terdapat pengaruh atau tidak 

terhadap kinerja kerja karyawan dan  UD. RIZKY merupakan tempat peneliti untuk mengetahui lebih 

lanjut mengenai motivasi, disiplin kerja dan kinerja karyawan.  

Penelitian mengambil 35 responden, Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 

dari jawaban responden. Variabel yang diteliti adalah variabel motivasi (X1), disiplin kerja (X2) dan 

kinerja karyawan. untuk memenuhi tujuan penelitian, hipotesis di uji dengan analisis linear berganda, 

uji t dan uji f. Dari hasil analisis linear berganda didapatkan bahwa motivasi (X1)  berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan (Y) dan disiplin kerja (X2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) 

dimana didapatkan X1 sebesar0,244 lebih besar dari R deferensial dan X2 sebesar 0,176 lebih besar 

dari R deferensial. 

 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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