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ABSTRAK 

Stres kerja merupakan kondisi ketegangan yang dialami karyawan dalam menghadapi pekerjaan 

sehingga dapat mempengaruhi emosi, proses berpikir dan kondisi seseorang serta akan dapat 

mempengaruhi produktivitas. Tujuan dari penelitian ini adalah:1) Untuk mengetahui tingkat stress kerja 

keryawan dia PG Kebon Agung Pakisaji Malang 2) Untuk mengetahui tingkat produktivitas kerja 

karyawan di PG Kebon Agung Pakisaji Malang 3) Untuk mengetahui hubungan stres kerja dengan 

produktivitas kerja karyawan di PG Kebon Agung Pakisaji Malang. 

Penelitian ini dilakukan di PG Kebon Agung Pakisaji Malang pada 1 Januari- Februari 2018. 

Jenis data yang digunakan adalah deskriptif dengan menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional. 

Data yang ditemukan berupa data primer dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh staff karyawan tetap di PG Kebon Agung Pakisaji Malang yang berjumlah 30 karyawan.Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling yang diberlakukan bagi seluruh staff 

karyawan tetap di PG Kebon Agung Pakisaji Malang yang berjumlah 30 orang.Teknik pengumpulan 

data menggunakan kepustakaan, observasi, kuesioner dan wawancara.Data yang diperoleh dianalisa 

menggunakan rumus korelasi berjenjang Carl Spearman dengan bantuan SPSS 16. 

Hasil penelitan menunjukan bahwa: 1) Mayoritas karyawan di PG Kebon Agung Pakisaji 

Malang memilki tingkat stres kerja yang rendah. Hal ini dibuktikan dari jawaban responden yaitu total 

staff karyawan tetap di PG Kebon Agung Pakisaji Malang yang mengatakan sangat tidak setuju dengan 

stres kerja yang ada di PG Kebon Agung Pakisaji Malang 2) Mayoritas karyawan di PG Kebon Agung 

Pakisaji Malang memilki tingkat produktivitas kerja yang tinggi. Hal ini dibuktikan dari jawaban 

responden yaitu karyawan di PG Kebon Agung Pakisaji Malang yang mengatakan sangat setuju dengan 

produktivitas kerja yang ada di PG Kebon Agung Pakisaji Malang. 3) Terdapat hubungan signifikan 

negatif antara stres kerja dengan produktivitas kerja karyawan di PG Kebon Agung Pakisaji Malang. 

Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien korelasi sebesar -0.904 dan nilai signifikans sebesar 0,000,  

sehingga dapat diartikan bahwa nilai signifikansi p<0,05. 
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