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ABSTRAK

Karyawan dibutuhkan oleh perusahaan yang mempunyai produkktivitas kerja yang tinggi
sehingga karyawan menjadikan perusahaan berkembang dengan pesat. Produktifitas kerja akan
meningkat bila kepuasaan dan lingkungan kerja membuat karyawan merasa senang. Tujuan dari
penelitian ini adalah: 1) Menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap produktifitas kerja
karyawan, 2) Menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja karyawan, 3)
Menganalisis faktor dominan lebih berpengaruh terhadap produktifitas kerja karyawan. Penelitian ini
dilakukan di PG Kebon Agung Pakissaji Malang pada 1 Januari- Februari 2018. Jenis data yang
digunakan adalah menggunakan regresi linier berganda. Data yang dilakukan berupa data primer dan
data sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di bagian Divisi SDM & Umum yang
berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling, dimana seluruh
jumlah populasi dijadikan sampel yang berjumlah 30 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan
observasi, wawancara dan kuesioner. Data yang diperoleh dianalisa menggunakan rumus Regresi
linier berganda dengan bantuan SPSS 16.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : 1) Hasil perhitungan Uji t menunjukan bahwa kepuasan
kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PG Kebon Agung Malang sebesar 2,985
atau H; diterima. Kepuasan kerja yang mempengarui produktifitas kerja dikarenakan adanya hasil
kerja yang sesuai gaji yang sesuai dan adanya bonus, tunjangan kerja dan kenakan jabatan, 2) Hasil
perhitungan uji t membuktikan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan di PG Kebon Agung Malang sebesar 2,474 atau H, diterima. Lingkungan kerja yang
mempengarui produktivitas kerja karyawan kelengkapan perlengkapan kerja sehingga berdampak
melancarkan pekerjaan, 3) Hasil uji F membuktikan bahwa secara bersama-sama kepuasan kerja dan
lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan PG Kebon Agung Malang
sebesar 90,271.
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