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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada Ud. Tunas Baru Mulya Kecamatan Dau Kabupaten Malang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan motivasi terhadap kinerja 

karyawan secara parsial (masing-masing), dan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan secara simultan (bersama-sama). Adapun Jenis penelitian yang 

digunakan ialah menggunakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif Selanjutnya 

teknik pengumpulan data yang digunakan yakni dengan cara penyebaran angket (kuesioner), 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu sebanyak 16responden dengan teknik sampling 

jenuh. dan teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear berganda, dengan 

menggunakan uji T dan uji F. Hasil regresi linier berganda, menunjukkan bahwa secara parsial 

variabel disiplin dan motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dengan nilai signifikasi 

untuk pengaruh X1 terhadap Y adalah 538 > 0,05 dan t hitung 632< t tabel 2,160dan nilai 

signifikasi untuk pengaruh X2 terhadap Y adalah 179 > 0,05 dan t- hitung 1,419 < t-tabel 2,160. 

Kemudian secara simultan variabel disiplin dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai signifikansi adalah 0,41 > 0,05 dan f- hitung 4.113 > 3,74. 
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