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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan
kerja terhadap kinerj karyawan pada Home Industry Kripik Tempe Rohani Kota Malang.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, dengan teknik pengambilan
sampel berdasarkan teknik Jenuh atau sensus. Populasi adalah 30 karyawan, Teknik analisis
data menggunakan Analisis Regresi linear Berganda. Hasil penelitian didapatkan bahwa (1)
motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (2) Lingkungan Kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) motivasi kerja dan lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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