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ABSTRAK

Manajemen sumber daya manusia sangat di perlukan di dalam suatu perusahaan,
cara meningkatkan produktivitas kerja karyawan yaitu memberikan pelatihan sehingga
karyawan bisa melakukan pekerjaan dengan benar dan memberi motivasi untuk
meningkatkan semangat bekerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh
pelatihan dan motivasi terhadap produktivitas kerja pada UD.Tohu Srijaya secara
parsial dan simultan.

Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian dengan mengunakan metode
kuantitatif. Penentuan sampel penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh
sehingga seluruh populasi dijadikan sampel penelitian sebanyak 30 karyawan. Teknik
pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti adalah kuesioner. Metode analisa data
yang di gunakan yaitu regresi linier berganda dengan mengunakan program SPSS. Hasil
penelitian membuktikan bahwa secara parsial pelatihan berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan sebesar 4,220 dan motivasi berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan sebesar 3,464.

Hasil penelitian secara simultan pelatihan dan motivasi berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan di UD. Tohu Srijaya Kecamatan Junrejo Kota
Batu sebesar 5,924 atau 69,7%. Adapun yang perlu di perhatikan perusahaan yaitu
memperhatikan kebutuhan karyawan dengan memberikan pelatihan apabila melakukan
produksi produk baru, memberikan peningkatan gaji dan memberikan suasana kerja
yang santai sehingga bisa menghasilkan produktivitas kerja yang baik.
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